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“S. LORENZO E S. MARIA DELLA MISERICORDIA” 

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona 

38051 BORGO VALSUGANA (TN) 
 

 

Verbale di deliberazione 
del Consiglio di Amministrazione 

 

 

N° 35/2026 
(prot. 1727) 

 

 Oggetto:  

 

Modifica della “TABELLA A DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE” allegata al 

Regolamento del Personale. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Il giorno DICIOTTO del mese di SETTEMBRE dell’anno DUEMILAVENTISEI, ad ore 17.00, 

presso la sede amministrativa della A.P.S.P. in Borgo Valsugana, loc. Valli nr. 1, a seguito di regolare 

convocazione disposta con avviso ai Consiglieri, al Direttore e al Revisore unico dei conti, nei termini 

e con le modalità previste dallo Statuto si è riunito il Consiglio di Amministrazione della Azienda 

Pubblica di Servizi alla Persona “S. Lorenzo e S. Maria della Misericordia” di Borgo Valsugana.  

 

Alla trattazione in oggetto sono presenti i Signori: 
 

Nominativo carica Presente Assente 

giustificato 

Assente ingiustificato 

DEANESI EMANUELE  − Presidente X   

VALANDRO GIOVANNA − Vicepresidente X   

FICHERA MARCO − Consigliere X   

GALVAN CARLO − Consigliere  X  

OSTI ROBERTA − Consigliere X   

POMPERMAIER FABIO − Consigliere X   

STEFANI DANIELE − Consigliere  X  
 

Assiste il Direttore dell’A.P.S.P. Anna Corradini in qualità di Segretario verbalizzante della 

seduta. 
 

Constatata la validità dell’adunanza per l’intervento del prescritto numero legale dei 

Consiglieri, il signor Deanesi Emanuele nella sua qualità di Presidente, assume la presidenza 

e dichiara aperta la seduta e invita i presenti a discutere e a deliberare in merito all’oggetto. 

   



 

Deliberazione del Consiglio di Amministrazione 
 

N°  35 di data 18 settembre 2026 

Oggetto: Modifica della “TABELLA A DOTAZIONE ORGANICA DEL 

PERSONALE” allegata al Regolamento del Personale. 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Richiamato l'accordo per il Nuovo ordinamento professionale del personale dell'area non 

dirigenziale (NOP) del comparto Autonomie locali, sottoscritto in via definitiva in data 12 gennaio 

2026 dall'Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale e dalle organizzazioni sindacali 

maggiormente rappresentative, a seguito della deliberazione della Giunta provinciale n. 1945 di data 

12 dicembre 2025 e della certificazione positiva della Sezione di controllo della Corte dei conti di 

Trento; 

Appurato che, ai sensi dell'art. 2 del citato accordo, lo stesso ha effetto dalla data di 

sottoscrizione, salve le diverse decorrenze previste da specifiche disposizioni in esso contenute, e 

che la sua applicazione avviene entro tredici mesi dalla sottoscrizione;  

Rilevato che l'art. 3 del Nuovo ordinamento professionale articola il sistema di classificazione 

del personale in tre aree - Area degli Operatori (area 1), Area degli Istruttori (area 2) e Area dei 

Funzionari (area 3) - a loro volta articolate in livelli, e che ciascun livello si articola in sei posizioni 

retributive; 

Richiamato l'art. 17, comma 1 del Nuovo ordinamento professionale, ai sensi del quale il 

personale è inquadrato nel nuovo sistema di classificazione con effetto dal 1° gennaio 2023, o dalla 

data di assunzione se successiva, secondo la Tabella di trasposizione automatica e di corrispondenza 

di cui all'Allegato 3), con attribuzione nell'area e livello di destinazione della posizione retributiva 

corrispondente a quella in godimento nella categoria e livello di provenienza; 

Richiamato altresì l'art. 17, comma 2 del medesimo accordo, ai sensi del quale, nelle more 

della definizione delle nuove figure professionali e dei relativi requisiti di accesso, sono confermate 

per le nuove aree e livelli le declaratorie, i requisiti di accesso e l'ascrivibilità delle figure 

professionali alle corrispondenti categorie di cui all'ordinamento professionale di data 20 aprile 2007 

e successive modifiche, secondo la tabella di corrispondenza di cui alla Tabella 4) allegata all'accordo 

e che eventuali nuove figure professionali, sono inserite nell’ordinamento professionale a seguito di 

contrattazione a livello di comparto; 

Dato atto che, per effetto delle disposizioni di prima applicazione di cui agli articoli da 18 a 

22 del Nuovo ordinamento professionale, taluni dipendenti risultano inquadrati in area o livello 

superiore rispetto a quello derivante dalla semplice trasposizione delle categorie e dei livelli nelle 

nuove aree e livelli; 

Richiamato l'art. 24 del Nuovo ordinamento professionale, il quale, in attuazione degli articoli 

45 e 63, commi 1 bis e 3, della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7, dispone al comma 1 che in fase 

di prima applicazione l'organico di ciascuna area e livello nell'ambito della dotazione complessiva di 

personale è costituito dai contingenti organici dei livelli e delle categorie previsti dal previgente 

ordinamento, e al comma 2 che, qualora un dipendente transiti in un'area o livello superiore rispetto 

a quella prevista dalla semplice trasposizione, il posto dal medesimo occupato è trasformato in un 

posto d'organico dell'area in cui va a confluire, con conseguente incremento dell'organico della 

stessa, fermi restando i fabbisogni programmati per l'accesso dall'esterno; 

Richiamato altresì l'art. 66, comma 2 bis della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7, aggiunto 

dall'art. 14, comma 5 della legge provinciale n. 10/2022, il quale dispone che, ai fini della prima 

revisione degli inquadramenti operata successivamente alla sua entrata in vigore, la Giunta 

provinciale formuli all'A.P.Ra.N. direttive volte alla definizione, in sede contrattuale, di tabelle di 

corrispondenza tra precedenti e nuovi inquadramenti sulla base di requisiti di esperienza e 

professionalità maturate ed effettivamente utilizzate dall'amministrazione di appartenenza per 

almeno cinque anni, anche in deroga al possesso del titolo di studio richiesto per l'accesso 

dall'esterno, salvi i casi in cui sia richiesto il dottorato di ricerca o l'abilitazione professionale; 

Rilevato che, in conseguenza di quanto sopra, si rende necessario adeguare la “TABELLA A 

DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE” relativa alla dotazione organica del personale, sia 



 

quanto alla nuova nomenclatura delle aree e dei livelli, sia quanto alla nuova denominazione delle 

figure professionali secondo la Tabella 4) allegata all'accordo, sia quanto alla trasformazione dei 

posti conseguente ai transiti in area o livello superiore; 

Dato atto che la variazione della “TABELLA A DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE” 

non comporta incremento della dotazione complessiva di personale, fatta salva la trasformazione dei 

posti disposta ai sensi dell'art. 24, comma 2 del Nuovo ordinamento professionale, e che restano 

invariati i fabbisogni programmati per l'accesso dall'esterno; 

Constatato che, allo scopo di finanziare la revisione dell'ordinamento professionale degli enti 

destinatari della contrattazione collettiva ai sensi dell'art. 54 della L.P. 3 aprile 1997, n. 7, l'art. 4, 

comma 3 della legge provinciale 13 marzo 2024, n. 3 ha reso disponibili risorse contrattuali per 

complessivi 17 milioni di euro dall'anno 2024, e che con deliberazione n. 1295 di data 30 agosto 

2024 la Giunta provinciale ha reso disponibili, mediante utilizzo di una quota degli stanziamenti di 

cui all'art. 7, comma 1 della legge provinciale n. 9/2024, risorse una tantum per l'anno 2023 nel 

medesimo importo annuo; 

Dato atto che la Giunta provinciale, con deliberazione n. 1946 di data 29 novembre 2024, ha 

formulato le direttive all'Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale per la revisione 

dell'ordinamento professionale e del trattamento accessorio del personale delle categorie del 

Comparto Autonomie locali, mediante impiego delle risorse complessivamente a disposizione di 

euro 8.486.700,00 annui lordi dall'anno 2023, disponendo con il punto 2 del dispositivo il riparto 

delle medesime tra gli enti destinatari e destinando alle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona la 

somma di euro 3.620.000,00 annui lordi; 

Dato atto altresì che, con deliberazione n. 1945 di data 12 dicembre 2025, la Giunta provinciale 

ha autorizzato l'A.P.Ra.N. alla sottoscrizione definitiva dell'accordo, previa certificazione positiva 

della Sezione di controllo della Corte dei conti di Trento, dando atto della copertura dei costi con le 

complessive risorse a disposizione del tavolo negoziale; 

Rilevato che gli oneri derivanti dall'applicazione del Nuovo ordinamento professionale 

trovano integrale copertura nelle risorse assegnate all'Ente con finanziamento diretto da parte della 

Provincia autonoma di Trento, a valere sul riparto disposto con la citata deliberazione n. 1946/2024, 

senza gravare sulle risorse proprie dell'Azienda; 

Richiamate: 

- la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 27 dd. 04.08.2021 con la quale si 

deliberava di modificare gli allegati “Tabella A” e “Tabella B” del Regolamento del personale; 

- la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 27 dd. 18.06.2024 con la quale si 

deliberava di modificare il Regolamento del Personale dell'A.P.S.P. "S. Lorenzo e S. Maria 

della Misericordia"; 

- la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 24 dd. 26.08.2025 con la quale si 

modificavano la “TABELLA A DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE” e la “TABELLA 

B NORME RELATIVE ALL’ACCESSO ALLE SINGOLE FIGURE PROFESSIONALI” 

allegate al Regolamento del Personale dell'A.P.S.P. “S. Lorenzo e S. Maria della 

Misericordia”; 

Ritenuto pertanto opportuno e necessario provvedere alla modifica del regolamento aziendale 

per il personale e nello specifico la “TABELLA A DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE”, 

agli atti dell’Ente, in base a quanto sopra espresso; 

Considerato di determinare che, nelle more dell'aggiornamento della restante documentazione 

aziendale, le attuali denominazioni delle categorie e dei livelli si intendano sostituite dalla nuova 

nomenclatura delle aree e dei livelli ai sensi dell'art. 17 del Nuovo ordinamento professionale; 

Vista la Legge Regionale n. 7 del 21.09.2005 “Nuovo ordinamento delle istituzioni pubbliche 

di assistenza e beneficenza - aziende pubbliche di servizi alla persona” e s.m. ed i relativi regolamenti 

di attuazione; 

Visto il vigente Statuto dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Lorenzo e S. Maria 

della Misericordia” di Borgo Valsugana; 

Sentito il parere tecnico-amministrativo favorevole del Direttore ai sensi dell’art. 9, 4° comma, 

della L.R. 21 settembre 2005, n. 7; 



 

Sentito il parere contabile favorevole del Direttore, in assenza del responsabile della 

Ragioneria, ai sensi dell’art. 9, 4° comma, della L.R. 21 settembre 2005, n. 7; 

Sentito il parere favorevole del Direttore sotto il profilo della legittimità, ai sensi dell’art. 15, 

comma 1 dello Statuto dell’A.P.S.P.;  

Con voti favorevoli unanimi e con conseguente proclamazione del risultato da parte del 

Presidente; 

D E L I B E R A 

1) di variare la “TABELLA A DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE” allegata al 

Regolamento del Personale dell'A.P.S.P. “S. Lorenzo e S. Maria della Misericordia”, così come 

risulta agli atti dell'Ente, adeguandola alla nuova nomenclatura delle aree e dei livelli e alla 

nuova denominazione delle figure professionali secondo quanto previsto dal Nuovo 

ordinamento professionale sottoscritto in data 12 gennaio 2026; 

2) di dare atto che, ai sensi dell'art. 24, comma 2 del Nuovo ordinamento professionale, i posti 

occupati dai dipendenti transitati in area o livello superiore rispetto a quello derivante dalla 

semplice trasposizione sono trasformati in posti d'organico dell'area di destinazione, con 

corrispondente incremento dell'organico della medesima, restando invariati i fabbisogni 

programmati per l'accesso dall'esterno; 

3) di dare atto che la variazione di cui al punto 1 non comporta incremento della dotazione 

complessiva di personale; 

4) di determinare che, nelle more dell'aggiornamento della restante documentazione aziendale, le 

denominazioni delle categorie e dei livelli previste dagli atti di disciplina interna in materia di 

personale si intendano sostituite dalla nuova nomenclatura delle aree e dei livelli; 

5) di dare atto che i bandi di selezione e di concorso e gli atti connessi saranno adeguati alla nuova 

nomenclatura, alle declaratorie e ai requisiti di accesso di cui all'Allegato 1) al Nuovo 

ordinamento professionale; 

6) di dare atto che gli oneri derivanti dall'applicazione del Nuovo ordinamento professionale 

trovano integrale copertura nelle risorse assegnate all'Ente con finanziamento diretto da parte 

della Provincia autonoma di Trento, a valere sul riparto disposto con deliberazione della Giunta 

provinciale n. 1946 di data 29 novembre 2024, e che dal presente provvedimento non derivano 

oneri a carico delle risorse proprie dell'Azienda; 

7) di dare atto che la presente deliberazione non è soggetta a controllo preventivo di legittimità 

della Giunta Provinciale di Trento non rientrando in alcuna fattispecie previste dall’art. 19 della 

L.R. 21.09.2005 n. 7;  

8) di pubblicare all’albo telematico dell’A.P.S.P. la presente deliberazione per 10 giorni 

consecutivi, ai sensi dell’art. 20, comma 1 della L.R. n. 7/2005; 

9) di dare evidenza che avverso il presente provvedimento sono ammessi, alternativamente, i 

seguenti ricorsi da parte di chi ne abbia un interesse concreto e attuale: 

a. ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento, entro 

60 giorni, ai sensi dell'art. 29 del Decreto Legislativo 02.07.2010, nr. 104; 

b. ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, per motivi di legittimità, entro 120 

giorni, ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 nr. 1199. 

  



 

Parere ai sensi ed effetti art. 9 della L.R. 21.09.2005, n. 7 
 In ordine al presente provvedimento si esprime parere tecnico-amministrativo favorevole. 
 In ordine al presente provvedimento si esprime parere contabile favorevole. 

IL DIRETTORE 
f.to Anna Corradini 

 

Parere ai sensi ed effetti art. 15 comma 1  dello Statuto 
 In ordine al presente provvedimento si esprime parere favorevole sotto il profilo della legittimità. 

IL DIRETTORE 
f.to Anna Corradini 

 
Letto il presente verbale, approvato e firmato dai membri del Consiglio presenti e dal Direttore.  

Nominativo carica firma 

 
- DEANESI EMANUELE  
 

 
- Presidente 

 
f.to Deanesi Emanuele  

 
- VALANDRO GIOVANNA 
 

 
- Vicepresidente 

 
f.to Valandro Giovanna 

 
- FICHERA MARCO 
 

 
- Consigliere 

 
f.to Fichera Marco 

 
- GALVAN CARLO 
 

 
- Consigliere 

 
assente 

 
- OSTI ROBERTA 
 

 
- Consigliere 

 
f.to Osti Roberta 

 
- POMPERMAIER FABIO 
 

 
- Consigliere 

 
f.to Pompermaier Fabio 

 
- STEFANI DANIELE 
 

 
- Consigliere 

 
assente 

 
- CORRADINI ANNA 
 

 
- Direttore 

 
f.to Corradini Anna 

 

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 
(art. 20 comma 1, L.R. 21.09.2005, n. 7) 

Certifico, io sottoscritto Direttore, che copia del presente verbale, regolarmente registrato nel 
Repertorio degli atti pubblicati all'Albo, viene pubblicata all'Albo della A.P.S.P. per dieci giorni 
consecutivi 
 

dal 21/09/2026    al 01/10/2026 
 IL DIRETTORE 
 f.to Anna Corradini 

 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 

Si certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva a pubblicazione avvenuta, ai sensi 
dell’art. 20 comma 4 della L.R. 21.09.2005 n. 7 
 IL DIRETTORE 
 f.to Anna Corradini 

 
Copia conforme all’originale in carta libera per uso amministrativo. 
 IL DIRETTORE 
 Anna Corradini 

 

 


