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Verbale di deliberazione 
del Consiglio di Amministrazione 

 

 

N° 34/2026 
(prot. 1752) 

 

 Oggetto:  

 

Presa d’atto della rideterminazione della retribuzione di posizione del Direttore in applicazione 

dell’Accordo di Settore sottoscritto in data 18.06.2025. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Il giorno DICIOTTO del mese di SETTEMBRE dell’anno DUEMILAVENTISEI, ad ore 17.00, 

presso la sede amministrativa della A.P.S.P. in Borgo Valsugana, loc. Valli nr. 1, a seguito di regolare 

convocazione disposta con avviso ai Consiglieri, al Direttore e al Revisore unico dei conti, nei termini 

e con le modalità previste dallo Statuto si è riunito il Consiglio di Amministrazione della Azienda 

Pubblica di Servizi alla Persona “S. Lorenzo e S. Maria della Misericordia” di Borgo Valsugana.  

 

Alla trattazione in oggetto sono presenti i Signori: 
 

Nominativo carica Presente Assente 

giustificato 

Assente ingiustificato 

DEANESI EMANUELE  − Presidente X   

VALANDRO GIOVANNA − Vicepresidente X   

FICHERA MARCO − Consigliere X   

GALVAN CARLO − Consigliere  X  

OSTI ROBERTA − Consigliere X   

POMPERMAIER FABIO − Consigliere X   

STEFANI DANIELE − Consigliere  X  
 

In sostituzione del Direttore dell’A.P.S.P. Anna Corradini, tenuto ad astenersi in 

ottemperanza a quanto stabilito dall’art. 6, comma 11, della L.R. 07/2005 e dell’art. 8, 

comma 1, del Decreto del Presidente della Regione 17 Ottobre 2006, N. 12/L, assiste in 

qualità di Segretario verbalizzante per il presente provvedimento la Consigliera Giovanna 

Valandro. 
 

Constatata la validità dell’adunanza per l’intervento del prescritto numero legale dei 

Consiglieri, il signor Deanesi Emanuele nella sua qualità di Presidente, assume la presidenza 

e dichiara aperta la seduta e invita i presenti a discutere e a deliberare in merito all’oggetto. 

   



 

Deliberazione del Consiglio di Amministrazione 
 

N°  34 di data 18 settembre 2026 

Oggetto: Presa d’atto della rideterminazione della retribuzione di posizione del Direttore 

in applicazione dell’Accordo di Settore sottoscritto in data 18.06.2025. 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 33 dd. 26.08.2025 con la 

quale è stato recepito l’“Accordo di settore attuativo degli accordi per la parte economica del triennio 

contrattuale 2022-2024 del contratto collettivo provinciale di lavoro per il personale dell’area della 

dirigenza e dei segretari comunali del comparto autonomie locali, siglati in data 11.10.2024 e 

24.02.2025”, sottoscritto in data 18.06.2025; 

Dato atto che il predetto Accordo di Settore trova applicazione, salvo diversa espressa 

previsione, con decorrenza dal 01.01.2022 e disciplina, tra l’altro, la determinazione della 

retribuzione di posizione dei Direttori delle A.P.S.P., nonché l’aggiornamento dei relativi limiti 

minimi e massimi di fascia; 

Richiamati in particolare gli artt. 2 e 7 dell’Accordo di Settore, relativi alla determinazione 

della retribuzione di posizione dei Direttori delle A.P.S.P., all’aggiornamento dei relativi limiti 

minimi e massimi di fascia e alla conseguente rideterminazione della retribuzione di posizione in 

godimento, con liquidazione delle relative differenze economiche, compresi i ratei di tredicesima 

mensilità; 

Richiamato altresì l’art. 6 del medesimo Accordo, relativo all’incarico di Direttore in regime 

di convenzione, che disciplina le modalità di determinazione della retribuzione di posizione spettante 

in caso di svolgimento dell’incarico presso ulteriori A.P.S.P.; 

Richiamata la convenzione stipulata con l’A.P.S.P. “Suor Agnese” di Castello Tesino per lo 

svolgimento dell’incarico di Direttore in forma associata nel periodo dal 01.03.2023 al 27.09.2023; 

Richiamata altresì la convenzione stipulata con l’A.P.S.P. “Casa di Soggiorno Suor Filippina 

di Grigno” per lo svolgimento dell’incarico di Direttore in forma associata a decorrere dal 

01.11.2023; 

Vista la nota di U.P.I.P.A. dd. 24.06.2026, acquisita al protocollo dell’Ente n. 1228 dd. 

26.06.2026, con la quale, in risposta a specifico quesito formulato da questa A.P.S.P., sono stati 

forniti chiarimenti in ordine all’applicazione delle disposizioni contrattuali sopra richiamate e, in 

particolare, è stata evidenziata la distinzione tra le modalità di calcolo della retribuzione spettante in 

caso di direzione associata e l’aggiornamento dei valori della retribuzione di posizione da utilizzare 

nei relativi conteggi; 

Dato atto che, alla luce dei suddetti chiarimenti, questa A.P.S.P. ha provveduto altresì a fornire 

alle A.P.S.P. convenzionate le conseguenti precisazioni in merito all’applicazione dell’Accordo di 

Settore e alla rideterminazione delle competenze spettanti al Direttore; 

Preso atto che, sulla base delle disposizioni contrattuali e dei chiarimenti intervenuti, sono stati 

predisposti i conteggi per la rideterminazione della retribuzione di posizione del Direttore e per la 

liquidazione delle relative differenze economiche; 

Dato atto, in particolare, che dai conteggi predisposti risulta quanto segue: 

- anno 2022: la retribuzione di posizione annua viene rideterminata da Euro 21.446,64 ad Euro 

25.763,81; la differenza annua è pari ad Euro 4.317,17, cui si aggiungono Euro 359,76 per il 

relativo rateo di tredicesima mensilità, per complessivi Euro 4.676,93 spettanti al Direttore; 

- anno 2023: 

- per il periodo dal 01.01.2023 al 30.09.2023 la retribuzione di posizione annua viene 

rideterminata da Euro 21.446,64 ad Euro 26.686,97, con una differenza 

complessivamente spettante per il periodo pari ad Euro 4.257,77; nell’ambito di tale 

periodo, per la direzione in forma associata con l’A.P.S.P. “Suor Agnese” di Castello 

Tesino dal 01.03.2023 al 27.09.2023, la quota di competenza di detta A.P.S.P. è 

determinata in Euro 1.240,43; 



 

- per il periodo dal 01.10.2023 al 31.10.2023 la retribuzione di posizione annua viene 

rideterminata da Euro 22.813,16 ad Euro 28.053,49, con una differenza spettante pari 

ad Euro 473,09; 

- per il periodo dal 01.11.2023 al 31.12.2023, in regime di convenzione con l’A.P.S.P. 

“Casa di Soggiorno Suor Filippina di Grigno”, la retribuzione di posizione annua viene 

rideterminata da Euro 54.500,00 ad Euro 64.980,66, con una differenza spettante pari 

ad Euro 1.892,34, di cui Euro 756,94 quale quota di competenza dell’A.P.S.P. di 

Grigno; 

- per l’intero anno 2023 risultano pertanto complessivamente spettanti al Direttore Euro 

6.623,20; 

- anno 2024: in regime di convenzione con l’A.P.S.P. “Casa di Soggiorno Suor Filippina di 

Grigno”, la retribuzione di posizione annua viene rideterminata da Euro 54.500,00 ad Euro 

67.195,40; la differenza annua è pari ad Euro 12.695,40, cui si aggiungono Euro 1.057,95 per 

il relativo rateo di tredicesima mensilità, per complessivi Euro 13.753,35 spettanti al Direttore, 

di cui Euro 5.501,34 quale quota di competenza dell’A.P.S.P. di Grigno; 

- anno 2025: permane la retribuzione di posizione annua di Euro 67.195,40; rispetto all’importo 

precedentemente corrisposto di Euro 54.500,00 risulta una differenza annua di Euro 12.695,40, 

cui si aggiungono Euro 1.057,95 per il relativo rateo di tredicesima mensilità, per complessivi 

Euro 13.753,35 spettanti al Direttore, di cui Euro 5.501,34 quale quota di competenza 

dell’A.P.S.P. di Grigno; 

- anno 2026, periodo dal 01.01.2026 al 31.07.2026: permane la retribuzione di posizione annua 

di Euro 67.195,40; per il periodo considerato, pari a 210 giorni, la differenza 

complessivamente spettante al Direttore è determinata in Euro 8.022,79, di cui Euro 3.209,12 

quale quota di competenza dell’A.P.S.P. di Grigno; 

Dato atto pertanto che, per il periodo complessivamente considerato dal 01.01.2022 al 

31.07.2026, le maggiori competenze spettanti al Direttore per effetto della rideterminazione della 

retribuzione di posizione ammontano a complessivi Euro 46.829,62; 

Dato atto altresì che le quote di competenza delle A.P.S.P. convenzionate ammontano 

complessivamente ad Euro 16.209,17, di cui Euro 1.240,43 a carico dell’A.P.S.P. “Suor Agnese” di 

Castello Tesino ed Euro 14.968,74 a carico dell’A.P.S.P. “Casa di Soggiorno Suor Filippina di 

Grigno”; 

Ritenuto pertanto di prendere atto della rideterminazione della retribuzione di posizione del 

Direttore, nonché dei relativi conteggi economici, come sopra dettagliati; 

Vista la Legge Regionale n. 7 del 21.09.2005 “Nuovo ordinamento delle istituzioni pubbliche 

di assistenza e beneficenza - aziende pubbliche di servizi alla persona” e s.m. ed i relativi regolamenti 

di attuazione; 

Visto il vigente Statuto dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Lorenzo e S. Maria 

della Misericordia” di Borgo Valsugana; 

Sentito il parere tecnico-amministrativo favorevole del Sostituto del Direttore ai sensi dell’art. 

9, 4° comma, della L.R. 21 settembre 2005, n. 7; 

Sentito il parere contabile favorevole del Sostituto del Direttore, in assenza del responsabile 

della Ragioneria, ai sensi dell’art. 9, 4° comma, della L.R. 21 settembre 2005, n. 7; 

Sentito il parere favorevole del Sostituto del Direttore sotto il profilo della legittimità, ai sensi 

dell’art. 15, comma 1 dello Statuto dell’A.P.S.P.;  

Con voti favorevoli unanimi e con conseguente proclamazione del risultato da parte del 

Presidente; 

  



 

D E L I B E R A 

1) di prendere atto, per le motivazioni espresse in premessa, della rideterminazione della 

retribuzione di posizione del Direttore in applicazione dell’Accordo di Settore sottoscritto in 

data 18.06.2025, secondo gli importi, i periodi e le decorrenze analiticamente riportati in 

premessa; 

2) di prendere atto che, per il periodo dal 01.01.2022 al 31.07.2026, le maggiori competenze 

complessivamente spettanti al Direttore per effetto della suddetta rideterminazione, 

comprensive dei relativi ratei di tredicesima mensilità, ammontano ad Euro 46.829,62, come 

dettagliatamente determinato in premessa; 

3) di prendere atto che, nell’ambito delle somme di cui al precedente punto 2), le quote di 

competenza delle A.P.S.P. presso le quali l’incarico di Direttore è stato svolto in forma associata 

ammontano complessivamente ad Euro 16.209,17, di cui: 

- Euro 1.240,43 a carico dell’A.P.S.P. “Suor Agnese” di Castello Tesino; 

- Euro 14.968,74 a carico dell’A.P.S.P. “Casa di Soggiorno Suor Filippina” di Grigno; 

secondo il dettaglio dei singoli periodi riportato in premessa; 

4) di dare atto che alla liquidazione delle maggiori competenze spettanti al Direttore si provvede 

secondo quanto risultante dai relativi prospetti di calcolo, e che al recupero presso le A.P.S.P. 

convenzionate delle rispettive quote di competenza si provvede sulla base dei medesimi 

conteggi; 

5) di dare atto che la presente deliberazione non è soggetta a controllo preventivo di legittimità 

della Giunta Provinciale di Trento non rientrando in alcuna fattispecie previste dall’art. 19 della 

L.R. 21.09.2005 n. 7;  

6) di pubblicare all’albo telematico dell’A.P.S.P. la presente deliberazione per 10 giorni 

consecutivi, ai sensi dell’art. 20, comma 1 della L.R. n. 7/2005; 

7) di dare evidenza che avverso il presente provvedimento sono ammessi, alternativamente, i 

seguenti ricorsi da parte di chi ne abbia un interesse concreto e attuale: 

a. ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento, entro 

60 giorni, ai sensi dell'art. 29 del Decreto Legislativo 02.07.2010, nr. 104; 

b. ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, per motivi di legittimità, entro 120 

giorni, ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 nr. 1199. 

  



 

Parere ai sensi ed effetti art. 9 della L.R. 21.09.2005, n. 7 
 In ordine al presente provvedimento si esprime parere tecnico-amministrativo favorevole. 
 In ordine al presente provvedimento si esprime parere contabile favorevole. 

IL SOSTITUTO DEL DIRETTORE 
f.to Cristian Marighetti 

 

Parere ai sensi ed effetti art. 15 comma 1  dello Statuto 
 In ordine al presente provvedimento si esprime parere favorevole sotto il profilo della legittimità. 

IL SOSTITUTO DEL DIRETTORE 
f.to Cristian Marighetti 

 
Letto il presente verbale, approvato e firmato dai membri del Consiglio presenti e dal Sostituto del 
Direttore.  

Nominativo carica firma 

 
- DEANESI EMANUELE  
 

 
- Presidente 

 
f.to Deanesi Emanuele  

 
- VALANDRO GIOVANNA 
 

 
- Vicepresidente 

 
f.to Valandro Giovanna 

 
- FICHERA MARCO 
 

 
- Consigliere 

 
f.to Fichera Marco 

 
- GALVAN CARLO 
 

 
- Consigliere 

 
assente 

 
- OSTI ROBERTA 
 

 
- Consigliere 

 
f.to Osti Roberta 

 
- POMPERMAIER FABIO 
 

 
- Consigliere 

 
f.to Pompermaier Fabio 

 
- STEFANI DANIELE 
 

 
- Consigliere 

 
assente 

 
- MARIGHETTI CRISTIAN 
 

 
- Sostituto del Direttore 

 
f.to Marighetti Cristian 

 

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 
(art. 20 comma 1, L.R. 21.09.2005, n. 7) 

Certifico, io sottoscritto Direttore, che copia del presente verbale, regolarmente registrato nel 
Repertorio degli atti pubblicati all'Albo, viene pubblicata all'Albo della A.P.S.P. per dieci giorni 
consecutivi 
 

dal 23/09/2026    al 03/10/2026 
 IL SOSTITUTO DEL DIRETTORE 
 f.to Cristian Marighetti 

 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 

Si certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva a pubblicazione avvenuta, ai sensi 
dell’art. 20 comma 4 della L.R. 21.09.2005 n. 7 
 IL SOSTITUTO DEL DIRETTORE 
 f.to Cristian Marighetti 

 
Copia conforme all’originale in carta libera per uso amministrativo. 
 IL SOSTITUTO DEL DIRETTORE 
 Cristian Marighetti 

 

 


