Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
S. Lorenzo e s. Maria della Misericordia
BORGO VALSUGANA (TN) - Via per Telve, 7

Determinazione
Del Direttore

Determinazione del Direttore n. 47

Prot. n. 1780

OGGETTO: Proroga di n. 1 unita di personale avente qualifica Operatore Socio Sanitario e
di n. 1 unita di personale avente qualifica Operaio Manutentore.

Il giorno ventinove del mese di settembre dell'anno 2026, ad ore 15.30 presso la sede dell'Ente, il
Sostituto del Direttore dott. Cristian Marighetti, ha assunto la determinazione di cui all'oggetto
ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall'art. 9, 2° comma della L.R. 21.09.2005, n. 7, dal D.P.R
13.04.2006 n. 4L e ai sensi dell’ art. 15 dello Statuto della APSP “S. Lorenzo e S. Maria della

Misericordia” di Borgo Valsugana.

Allegati:
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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE

N° 47 di data 29 settembre 2026
OGGETTO: |Proroga di n. 1 unita di personale avente qualifica Operatore Socio Sanitario
e di n. 1 unita di personale avente qualifica Operaio Manutentore.

IL DIRETTORE

Richiamato quanto previsto dall'art. 15 dello Statuto dell'Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
"S. Lorenzo e S. Maria della Misericordia” nonché dall'art. 31 della L.R. 21.09.2005 n. 7;

Rilevato che l'oggetto del presente atto rientra nellambito della potesta attribuita al Direttore
dallo Statuto;

Ritenuto di procedere alla proroga:
- dal 01.10.2026 al 31.01.2027 di n. 1 unita di personale, avente qualifica Operatore Socio Sanitario,
a tempo pieno;
- dal 01.10.2026 al 31.12.2026 di n. 1 unita di personale, avente qualifica Operaio Manutentore, a
tempo parziale (18 h/sett);
nelle persone e per le motivazioni di cui alla nota assunta al prot. n. 1774 dd. 29.09.2026;

Vista la Legge Regionale n. 7 del 21.09.2005 “nuovo ordinamento delle istituzioni pubbliche di
assistenza e beneficenza - aziende pubbliche di servizi alla persona” e s.m. ed i relativi regolamenti di
attuazione;

Visto lo Statuto vigente dell'Azienda Pubblica di Servizi alla Persona "S. Lorenzo e S. Maria della
Misericordia”;

Visti i vigenti regolamenti dell'Azienda Pubblica di Servizi alla Persona "S. Lorenzo e S. Maria della
Misericordia” di Borgo Valsugana;

Ritenuto altresi necessario dichiarare la presente determinazione immediatamente esecutiva, ai
sensi dell'art. 20, comma 5 della L.R. 21.09.2005 n. 7, per garantire la continuita del servizio;

Considerato che nel procedimento in oggetto il sottoscritto Direttore, Responsabile del
procedimento, dichiara l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse e di non
presentare altre cause di incompatibilita ai sensi della hormativa vigente in materia, del Codice di
comportamento e del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza adottati da
questa AP.SP.;
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DETERMINA

1. diprocedere alla proroga:
- dal 01.10.2026 al 31.01.2027 di n. 1 unita di personale, avente qualifica Operatore Socio
Sanitario, a fempo pieno;
- dal 01.10.2026 al 31.12.2026 di n. 1 unita di personale, avente qualifica Operaio Manutentore,
a tempo parziale (18 h/sett);
nelle persone e per le motivazioni di cui alla nota assunta al prot. n. 1774 dd. 29.09.2026;

2. didichiarare, per le motivazioni espresse in premessa, la presente determinazione immediatamente
esecutiva, ai sensi dell'art. 20, comma 5, della L.R. 21.09.2005, n. 7;

3. didareatto che il presente provvedimento non e soggetto al controllo preventivo di legittimita della
Giunta Provinciale di Trento non rientrando in alcuna fattispecie previste dall'art. 19 della L.R. 21
settembre 2005 n. 7;

4. di dare atto che nel procedimento in oggetto il sottoscritto Direttore, Responsabile del
procedimento, dichiara l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse e di
non presentare cause di incompatibilita ai sensi della hormativa vigente in materia, del codice di
comportamento e del piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza
adottati da questa AP.S.P.;

5. di pubblicare all'albo telematico dell'A.P.S.P. la presente determinazione per 10 giorni consecutivi ai
sensi dell'art. 20, comma 1 della L.R. n. 7/2005;

6. di dare atto che, ai sensi dell'art. 63, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, avverso al presente
provvedimento sono ammessi i seguenti ricorsi da parte di chi ne abbia un interesse concreto e
attuale:

e tentativo di conciliazione presso la Commissione di conciliazione ex art. 410 C.P.C.;
¢ ricorso al Giudice del lavoro presso il Tribunale ordinario territorialmente competente ex art.
413 CP.C..

Pagina 3 di 4



Letto il presente verbale, approvato e firmato dal Sostituto del Direttore.

Il Sostituto del Direttore
(f.to dott. Cristian Marighetti)

ESPRESSIONE DEL PARERE TECNICO AMMINISTRATIVO CONTABILE

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 9, comma 4 della L.R. 7/2005 il sottofirmato Sostituto del
Direttore esprime parere tecnico - amministrativo favorevole in merito alla legittimita della
presente determinazione.

Borgo Valsugana, li 29 settembre 2026

Il Sostituto del Direttore
(f.to dott. Cristian Marighetti)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE (art. 20, 1° comma della L.R. 21.09.2005, n.7)

Il sottoscritto Sostituto del Direttore certifica che copia della presente Determinazione,
regolarmente registrata nel Repertorio degli atti pubblicati all'Albo, viene pubblicata all'Albo
dell'Ente per 10 giorni consecutivi dal 29/09/2026 al 09/10/2026 compreso.

Il Sostituto del Direttore
(f.to dott. Cristian Marighetti)
Copia conforme all'originale ad uso amministrativo

Borgo Valsugana, li 29 settembre 2026

Il Sostituto del Direttore
(dott. Cristian Marighetti)
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