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 Oggetto:  

 

Approvazione obiettivi Direttore anno 2026. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Il giorno VENTITRE del mese di MARZO dell’anno DUEMILAVENTISEI, ad ore 17.00, presso 

la sede amministrativa della A.P.S.P. in Borgo Valsugana, loc. Valli nr. 1, a seguito di regolare 

convocazione disposta con avviso ai Consiglieri, al Direttore e al Revisore unico dei conti, nei termini 

e con le modalità previste dallo Statuto si è riunito il Consiglio di Amministrazione della Azienda 

Pubblica di Servizi alla Persona “S. Lorenzo e S. Maria della Misericordia” di Borgo Valsugana.  

 

Alla trattazione in oggetto sono presenti i Signori: 
 

Nominativo carica Presente Assente 

giustificato 

Assente ingiustificato 

DEANESI EMANUELE  − Presidente X   

VALANDRO GIOVANNA − Vicepresidente X   

FICHERA MARCO − Consigliere X   

GALVAN CARLO − Consigliere X   

OSTI ROBERTA − Consigliere X   

POMPERMAIER FABIO − Consigliere X   

STEFANI DANIELE − Consigliere X   
 

In sostituzione del Direttore dell’A.P.S.P. Anna Corradini, tenuto ad astenersi in 

ottemperanza a quanto stabilito dall’art. 6, comma 11, della L.R. 07/2005 e dell’art. 8, 

comma 1, del Decreto del Presidente della Regione 17 Ottobre 2006, N. 12/L, assiste in 

qualità di Segretario verbalizzante per il presente provvedimento la Consigliera Giovanna 

Valandro. 
 

Constatata la validità dell’adunanza per l’intervento del prescritto numero legale dei 

Consiglieri, il signor Deanesi Emanuele nella sua qualità di Presidente, assume la presidenza 

e dichiara aperta la seduta e invita i presenti a discutere e a deliberare in merito all’oggetto. 

   



 

Deliberazione del Consiglio di Amministrazione 
 

N°  18 di data 23 marzo 2026 

Oggetto: Approvazione obiettivi Direttore anno 2026. 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Richiamate: 

- la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 4 dd. 27 gennaio 2026 avente ad 

oggetto: “Definizione obiettivi strategici aziendali per l’anno 2026”; 

- la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 11 dd. 27 marzo 2025 con la quale 

venivano approvati gli obiettivi per l’anno 2025, da conferire al Direttore; 

Posto che, coerentemente con quanto definito in termini di obiettivi strategici aziendali per 

il 2026, occorre individuare gli obiettivi da assegnare al Direttore, ai sensi dello Statuto e del 

regolamento di organizzazione aziendale; 

Visto lo schema di definizione ed individuazione di detti obiettivi, portato all’attenzione dei 

Consiglieri; 

Sentiti gli interventi dei Consiglieri presenti, relativi all’approfondimento degli obiettivi in 

esame nel corso dei quali vengono forniti opportuni chiarimenti in ordine alla congruità e fattibilità 

degli obiettivi stessi; 

Ritenuti meritevoli di approvazione gli obiettivi riportati nel suddetto schema che, allegato 

alla presente, ne forma parte integrante e sostanziale; 

Vista la Legge Regionale n. 7 del 21.09.2005 “Nuovo ordinamento delle istituzioni pubbliche 

di assistenza e beneficenza - aziende pubbliche di servizi alla persona” e s.m. ed i relativi regolamenti 

di attuazione; 

Visto il vigente Statuto dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Lorenzo e S. Maria 

della Misericordia” di Borgo Valsugana; 

Sentito il parere tecnico-amministrativo favorevole del Sostituto del Direttore ai sensi 

dell’art. 9, 4° comma, della L.R. 21 settembre 2005, n. 7; 

Sentito il parere contabile favorevole del Sostituto del Direttore, in assenza del responsabile 

della Ragioneria, ai sensi dell’art. 9, 4° comma, della L.R. 21 settembre 2005, n. 7; 

Sentito il parere favorevole del Sostituto del Direttore sotto il profilo della legittimità, ai 

sensi dell’art. 15, comma 1 dello Statuto dell’A.P.S.P.;  

Con voti favorevoli unanimi e con conseguente proclamazione del risultato da parte del 

Presidente; 

  



 

D E L I B E R A 

1) di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, gli obiettivi per l’anno 2026, da conferire 

al Direttore come esplicitati nell’allegato alla presente deliberazione quale sua parte integrante 

e sostanziale; 

2) di dare atto che la presente deliberazione non è soggetta a controllo preventivo di legittimità 

della Giunta Provinciale di Trento non rientrando in alcuna fattispecie previste dall’art. 19 della 

L.R. 21.09.2005 n. 7; 

3) di pubblicare all’albo telematico dell’A.P.S.P. la presente deliberazione per 10 giorni 

consecutivi, ai sensi dell’art. 20, comma 1 della L.R. n. 7/2005; 

4) di dare evidenza che avverso il presente provvedimento sono ammessi, alternativamente, i 

seguenti ricorsi da parte di chi ne abbia un interesse concreto e attuale: 

a. ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento, entro 

60 giorni, ai sensi dell'art. 29 del Decreto Legislativo 02.07.2010, nr. 104; 

b. ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, per motivi di legittimità, entro 120 

giorni, ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 nr. 1199. 

  



 

Parere ai sensi ed effetti art. 9 della L.R. 21.09.2005, n. 7 
 In ordine al presente provvedimento si esprime parere tecnico-amministrativo favorevole. 
 In ordine al presente provvedimento si esprime parere contabile favorevole. 

IL SOSTITUTO DEL DIRETTORE 
f.to Cristian Marighetti 

 

Parere ai sensi ed effetti art. 15 comma 1  dello Statuto 
 In ordine al presente provvedimento si esprime parere favorevole sotto il profilo della legittimità. 

IL SOSTITUTO DEL DIRETTORE 
f.to Cristian Marighetti 

 
Letto il presente verbale, approvato e firmato dai membri del Consiglio presenti e dal Sostituto del 
Direttore.  

Nominativo carica firma 

 
- DEANESI EMANUELE  
 

 
- Presidente 

 
f.to Deanesi Emanuele  

 
- VALANDRO GIOVANNA 
 

 
- Vicepresidente 

 
f.to Valandro Giovanna 

 
- FICHERA MARCO 
 

 
- Consigliere 

 
f.to Fichera Marco 

 
- GALVAN CARLO 
 

 
- Consigliere 

 
f.to Galvan Carlo 

 
- OSTI ROBERTA 
 

 
- Consigliere 

 
f.to Osti Roberta 

 
- POMPERMAIER FABIO 
 

 
- Consigliere 

 
f.to Pompermaier Fabio 

 
- STEFANI DANIELE 
 

 
- Consigliere 

 
f.to Stefani Daniele 

 
- MARIGHETTI CRISTIAN 
 

 
- Sostituto del Direttore 

 
f.to Marighetti Cristian 

 

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 
(art. 20 comma 1, L.R. 21.09.2005, n. 7) 

Certifico, io sottoscritto Direttore, che copia del presente verbale, regolarmente registrato nel 
Repertorio degli atti pubblicati all'Albo, viene pubblicata all'Albo della A.P.S.P. per dieci giorni 
consecutivi 
 

dal 26/03/2026    al 05/04/2026 
 IL SOSTITUTO DEL DIRETTORE 
 f.to Cristian Marighetti 

 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 

Si certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva a pubblicazione avvenuta, ai sensi 
dell’art. 20 comma 4 della L.R. 21.09.2005 n. 7 
 IL SOSTITUTO DEL DIRETTORE 
 f.to Cristian Marighetti 

 
Copia conforme all’originale in carta libera per uso amministrativo. 
 IL SOSTITUTO DEL DIRETTORE 
 Cristian Marighetti 

 



- Allegato alla Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 18 dd. 23.03.2026 – 

 

 OBIETTIVI DIRETTORE 2025 
1 AMBITO SVILUPPO SERVIZI INNOVATIVI: elaborazione nuovo progetto cohousing per anziani  
2 AMBITO PROMOZIONALE: organizzazione convegno figura assistente sociale nelle strutture 

socio-sanitarie in collaborazione con responsabile qualità 
3 AMBITO SVILUPPO PARTNERSHIP TERRITORIALI: continuazione della collaborazione con 

l’A.P.S.P. “Suo Filippina” di Grigno per lo svolgimento dell’incarico di Direttore 
4 AMBITO SVILUPPO SERVIZI INNOVATIVI: progetto riorganizzazione e riqualificazione primo 

piano in ottica dementia frendly 
5 AMBITO GESTIONALE: effettuazione concorso per manutentore organizzato in collaborazione 

con l’APSP “Suor Filippina” di Grigno 
 

 OBIETTIVI DIRETTORE 2026 
1 AMBITO SVILUPPO SERVIZI INNOVATIVI: rielaborazione nuovo progetto cohousing  
2 AMBITO PROMOZIONALE: organizzazione evento Porte Aperte 
3 AMBITO SVILUPPO PARTNERSHIP TERRITORIALI: continuazione della collaborazione con 

l’A.P.S.P. “Suor Filippina” di Grigno per lo svolgimento dell’incarico di Direttore 
4 AMBITO SVILUPPO SERVIZI INNOVATIVI: completamento realizzazione nuovo nucleo primo 

piano e monitoraggio progetto “Oltre il nucleo” 
5 AMBITO GESTIONALE: monitoraggio progetto riorganizzazione uffici amministrativi 

 


