Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
S. Lorenzo e s. Maria della Misericordia
BORGO VALSUGANA (TN) - Via per Telve, 7

Determinazione
Del Direttore

Determinazione del Direttore n. 30

Prot. n. 816

OGGETTO: Concessione dell'anticipazione sul trattamento di fine rapporto al dipendente
matricola n. 520.

Il giorno ventitre del mese di aprile dellanno 2026, ad ore 15.00 presso la sede dell'Ente, il
Direttore dott.ssa Anna Corradini, ha assunto la determinazione di cui all'oggetto ai sensi e per
gli effetti di quanto previsto dall'art. 9, 2° comma della L.R. 21.09.2005, n. 7, dal D.P.R 13.04.2006
n. 4L e ai sensi dell’ art. 15 dello Statuto della APSP “S. Lorenzo e S. Maria della Misericordia” di

Borgo Valsugana.

Allegati:
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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE

N° 30 di data 23 aprile 2026
OGGETTO: |Concessione dell'anticipazione sul trattamento di fine rapporto al dipendente
matricola n. 520.

IL DIRETTORE

Richiamato quanto previsto dall'art. 15 dello Statuto dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona "S.
Lorenzo e S. Maria della Misericordia” nonché dall'art. 31 della L.R. 21.09.2005 n. 7;

Rilevato che l'oggetto del presente atto rientra nell'ambito della potesta attribuita al Direttore dallo
Statuto;

Premesso che:

- L'allegato E/9 - parte B - del C.CPL. sottoscritto in data 01.10.2018 disciplina la concessione
dell'anticipazione del trattamento di fine rapporto;

- Tale accordo stabilisce I'erogazione, agli aventi diritto, di un importo massimo pari al 70% del TFR
maturato, comunque non superiore alla spesa programmata risultante dalla domanda;

- L'anticipazione del TFR viene concessa condizionatamente al rilascio, da parte del beneficiario, di
idonea "Procura speciale irrevocabile” con la quale I'Ente concedente viene delegato a riscuotere, in
caso di cessazione, quanto dovuto dallINPS Gestione dipendenti pubblici a titolo di indennita Premio di
Fine Servizio, fino alla concorrenza di quanto anticipato;

- La liquidazione dell'anticipazione del trattamento di fine rapporto deve avvenire entro 90 giorni dalla
data di presentazione della domanda stessa;

Vista, quindi, la domanda di anticipazione del trattamento di fine rapporto presentata in data 17
febbraio 2026 - ns prot. n. 0365/2026 - dal dipendente matricola n. 520, per le motivazioni ivi specificate;

Verificato che il dipendente possiede tutti i requisiti soggettivi previsti dal citato accordo e che, dalla
documentazione presentata, risultano rispettati anche i requisiti oggettivi;

Preso atto che il dipendente ha rilasciato all Amministrazione la procura speciale irrevocabile per la
riscossione presso 'INPS Gestione dipendenti pubblici, in caso di cessazione dal servizio, dell'indennita
premio di fine servizio spettante, fino a concorrenza della somma anticipata, condizione indispensabile per
I'accoglimento da parte dell'Ente della domanda di anticipazione fino al 70% del TFR complessivo maturato;

Visto il prospetto di calcolo del tfrattamento di fine rapporto maturato alla data del 31.01.2026 di cui
all'allegato a) segretato ai sensi dell'art. 111 del Vigente Regolamento del Personale dipendente;

Rilevato altresi che il prospetto anzi citato evidenzia sia I'importo spettante a titolo di Trattamento di
Fine Rapporto a carico dell'Ente che I'Indennita Premio di Fine Servizio a carico del'INPDAP da anticipare da
parte dell'Ente;

Ritenuto di provvedere all'accoglimento della domanda di anticipazione del trattamento di fine rapporto;

Preso atto che, dalla documentazione presentata dal dipendente, l'importo spettante risulta
inferamente giustificato;

Ritenuto altresi necessario dichiarare la presente determinazione immediatamente esecutiva, ai sensi
dell'art. 20, comma 5 della L.R. 21.09.2005 n. 7, al fine di liquidare quanto spettante con lo stipendio del mese
di aprile;

Considerato che nel procedimento in oggetto il sottoscritto Direttore, Responsabile del procedimento,
dichiara l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse e di non presentare altre cause
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di incompatibilita ai sensi della normativa vigente in materia, del Codice di comportamento e del Piano
triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza adottati da questa A.P.S.P.;

Vista la Legge Regionale 21 settembre 2005, n. 7 e ss.mm. ed i relativi regolamenti di attuazione;
Visto il vigente Regolamento di organizzazione dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona *S. Lorenzo

e S. Maria della Misericordia” di Borgo Valsugana;

Visto il vigente Regolamento per il personale dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona *S. Lorenzo e

S. Maria della Misericordia” di Borgo Valsugana;

10.

11.

DETERMINA

di concedere al dipendente matricola n. 520, per le motivazioni meglio specificate nella domanda, a titolo
di anticipazione del trattamento di fine rapporto la somma che risulta dal prospetto di calcolo di cui
all'allegato a) segretato ai sensi dell'art. 111 del vigente Regolamento del Personale Dipendente;

di approvare il prospetto di calcolo per la concessione dell'anticipazione del trattamento di fine rapporto
allegato alla presente a formarne parte integrante e sostanziale, sebbene materialmente non allegato
alla stessa ma depositato presso gli uffici amministrativi dell'Ente;

di erogare l'anticipazione concessa al punto 1 in unica soluzione unitamente alle competenze relative al
mese di aprile 2026;

di dare atto che l'anticipazione concessa viene detratta, a tutti gli effetti, dal tfrattamento di fine
rapporto con riferimento all'anno di erogazione e non concorre, pertanto, alla rivalutazione di cui al
comma 4 dell'art. 2120 del C.C.;

di prendere atto che I'INPS - gestione dipendenti pubblici - gestione ex INADEL - provvedera al
rimborso della quota IPS anticipata, alla cessazione del rapporto di lavoro dello stesso dipendente;

di dare atto che l'importo relativo alla presente anticipazione risulta interamente documentato nella
domanda di concessione dell'anticipazione del trattamento di fine rapporto;

di dichiarare, per le motivazioni espresse in premessa, la presente determinazione immediatamente
esecutiva, ai sensi dell'art. 20, comma 5, della L.R. 21.09.2005, n. 7;

di dare atto che il presente provvedimento non & soggetto al controllo preventivo di legittimita della
Giunta Provinciale di Trento non rientrando in alcuna fattispecie previste dall'art. 19 della L.R. 21
settembre 2005 n. 7;

di dare atto che nel procedimento in oggetto il sottoscritto Direttore, Responsabile del procedimento,
dichiara l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse e di non presentare cause
di incompatibilita ai sensi della normativa vigente in materia, del codice di comportamento e del piano
triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza adottati da questa A.P.S.P.;

di pubblicare all'albo telematico dell'’A.P.S.P. la presente determinazione per 10 giorni consecutivi ai sensi
dell'art. 20, comma 1 della L.R. n. 7/2005;

di dare atto che, ai sensi dell'art. 63, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, avverso al presente provvedimento
sono ammessi i seguenti ricorsi da parte di chi ne abbia un interesse concreto e attuale:
e tentativo di conciliazione presso la Commissione di conciliazione ex art. 410 CP.C.;
e ricorso al Giudice del lavoro presso il Tribunale ordinario territorialmente competente ex art. 413
CPC.
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Letto il presente verbale, approvato e firmato dal Direttore.

I| Direttore
(f.to dott.ssa Anna Corradini)

ESPRESSIONE DEL PARERE TECNICO AMMINISTRATIVO CONTABILE

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 9, comma 4 della L.R. 7/2005 il sottofirmato Direttore esprime
parere tecnico - amministrativo favorevole in merito alla legittimita della presente determinazione.
Borgo Valsugana, li 23 aprile 2026

Il Direttore
(f.to dott.ssa Anna Corradini)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE (art. 20, 1° comma della L.R. 21.09.2005, n.7)
Il sottoscritto Direttore certifica che copia della presente Determinazione, regolarmente

registrata nel Repertorio degli atti pubblicati all'Albo, viene pubblicata all'Albo dell'Ente per 10
giorni consecutivi dal 23/04/2026 al 03/05/2026 compreso.

Il Direttore
(f.to dott.ssa Anna Corradini)

Copia conforme all'originale ad uso amministrativo
Borgo Valsugana, li 23 aprile 2026

I| Direttore
(dott.ssa Anna Corradini)
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