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Determinazione 
Del Direttore 

 

 

Determinazione del Direttore n. 36  

Prot. n. 1191   
 

OGGETTO: "Fondo per la riorganizzazione e l’efficienza gestionale” - FO.R.E.G. relativo 
all'anno 2025: determinazione e liquidazione delle competenze al personale 
dipendente.  

 

 

Il giorno ventitre del mese di giugno dell’anno 2026, ad ore 11.00 presso la sede dell’Ente, il 

Direttore dott.ssa Anna Corradini, ha assunto la determinazione di cui all’oggetto ai sensi e per 

gli effetti di quanto previsto dall’art. 9, 2° comma della L.R. 21.09.2005, n. 7, dal D.P.R 13.04.2006 

n. 4L e ai sensi dell’ art. 15 dello Statuto della APSP ”S. Lorenzo e S. Maria della Misericordia” di 

Borgo Valsugana. 

 
 
 
Allegati:  
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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE 

N° 36 di data 23 giugno 2026 
OGGETTO: "Fondo per la riorganizzazione e l’efficienza gestionale” - FO.R.E.G. relativo 

all'anno 2025: determinazione e liquidazione delle competenze al personale 
dipendente.  

IL DIRETTORE 

Richiamato quanto previsto dall’art. 15 dello Statuto dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona 
“S. Lorenzo e S. Maria della Misericordia” nonché dall’art. 31 della L.R. 21.09.2005 n. 7; 

Rilevato che l’oggetto del presente atto rientra nell’ambito della potestà attribuita al Direttore 
dallo Statuto; 

Preso atto che il Fondo per la riorganizzazione e l’efficienza gestionale (FO.R.E.G.) per l’anno 2025 è 
costituito in base all’art. 137 del C.C.P.L. 2016-2018 sottoscritto in data 01.10.2018 per un importo 
complessivo di € 66.558,38= al netto degli oneri di legge; 

Preso altresì atto che l'art. 139 prevede la costituzione di due quote FO.R.E.G. e precisamente: 
a) la “quota obiettivi generali”, graduata sulla base della categoria/livello di appartenenza del dipendente, 

destinata a remunerare la partecipazione di tutto il personale al raggiungimento degli obiettivi generali 
dell'ente; 

b) la “quota obiettivi specifici”, volta a remunerare la partecipazione del personale al raggiungimento di 
obiettivi specifici dell'ente/struttura; 
Rilevato che l'art. 140, “Criteri per l’erogazione della quota obiettivi generali” stabilisce: 

- al comma 1 che la stessa è erogata in un’unica soluzione entro il mese di giugno di ciascun anno, con 
riferimento al raggiungimento degli obiettivi generali dell’ente dell’anno precedente; 

- al comma 4 che gli importi annui lordi spettanti a titolo di quota obiettivi generali a decorrere dall’anno 
2018 sono stabiliti a livello di ente entro i limiti minimi e massimi riportati dall’art. 31 dell’accordo di 
settore di data 01.10.2018; 

- al comma 6 ai fini dell’erogazione della quota obiettivi generali si considerano le presenze in servizio 
nell’anno solare di riferimento; 

- al comma 7 la stessa è erogata al personale a tempo indeterminato ed al personale a tempo determinato 
che abbia prestato nell’anno almeno 30 gg. di lavoro; 
Preso atto del raggiungimento degli obiettivi generali 2025, così come approvati con Deliberazione del 

Consiglio di Amministrazione n. 17 dd. 30.04.2025; 
Visto l’accordo decentrato per l’erogazione del FO.R.E.G. relativo all’anno 2025 siglato con le OO.SS il 

15.06.2026 dal quale si evince che: 
a) gli obiettivi generali 2025 da erogare al personale avente diritto sono stabiliti nella misura dell’85% 

degli importi di cui alla tabella dell’art. 31 dell’accordo di settore dd. 01.10.2018 e ammontano ad € 
60.493,42.= (al lordo delle ritenute per malattia pari ad € 2.117,62.=); 

b) gli obiettivi specifici 2025 sono pari ad € 8.182,58.= (comprensivi delle ritenute per malattia pari a € 
2.117,62.=); 

c) gli obiettivi specifici 2025 sono aumentati di € 595,47= relativi all’integrazione da parte dell’ente 
attingendo dal 1% del monte salari del personale dipendente come previsto dall’art. 137, comma 3 del 
CCPL vigente; 
Vista la tabella riepilogativa, agli atti, predisposta dall’ufficio personale volta a corrispondere al 

personale dipendente avente diritto, gli importi relativi alla quota obiettivi generali e specifici, che forma 
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parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, anche se materialmente non allegata ma 
conservata presso gli archivi dell’Ente; 

Vista la Legge Regionale n. 7 del 21.09.2005 “nuovo ordinamento delle istituzioni pubbliche di assistenza 
e beneficenza - aziende pubbliche di servizi alla persona” e s.m. ed i relativi regolamenti di attuazione; 

Visto lo Statuto vigente dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Lorenzo e S. Maria della 
Misericordia”; 

Visti i vigenti regolamenti dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Lorenzo e S. Maria della 
Misericordia” di Borgo Valsugana; 

Ritenuto altresì necessario dichiarare la presente determinazione immediatamente esecutiva, ai sensi 
dell’art. 20, comma 5 della L.R. 21.09.2005 n. 7, per consentire la liquidazione del Foreg unitamente agli 
stipendi del mese di giugno; 

Considerato che nel procedimento in oggetto il sottoscritto Direttore, Responsabile del procedimento, 
dichiara l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse e di non presentare altre cause 
di incompatibilità ai sensi della normativa vigente in materia, del Codice di comportamento e del Piano 
triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza adottati da questa A.P.S.P.; 

 
DETERMINA 

 
1. di prendere atto dell’accordo per l’erogazione del Fondo per la riorganizzazione e l’efficienza gestionale 

(FO.R.E.G.) relativo all’anno 2025 sottoscritto in data 15.06.2026 che forma parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento, anche se materialmente non allegato ma conservato presso gli 
archivi dell’Ente;  

2. di liquidare, per le motivazioni espresse in premessa, ai dipendenti aventi diritto il FO.R.E.G. 2025 
secondo la tabella dalla quale risultano gli importi suddivisi per quota obiettivi generali e specifici che 
forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, anche se materialmente non allegata 
ma conservata presso gli archivi dell’Ente; 

3. di corrispondere il FO.R.E.G. 2025 con gli stipendi di giugno 2026 assoggettandolo alle ritenute di legge; 
4. di dichiarare, per le motivazioni espresse in premessa, la presente determinazione immediatamente 

esecutiva, ai sensi dell’art. 20, comma 5, della L.R. 21.09.2005, n. 7; 
5. dare atto che il presente provvedimento non è soggetto al controllo preventivo di legittimità della Giunta 

Provinciale di Trento non rientrando in alcuna fattispecie previste dall’art. 19 della L.R. 21 settembre 
2005 n. 7; 

6. di dare atto che nel procedimento in oggetto il sottoscritto Direttore, Responsabile del procedimento, 
dichiara l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse e di non presentare cause 
di incompatibilità ai sensi della normativa vigente in materia, del codice di comportamento e del piano 
triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza adottati da questa A.P.S.P.; 

7.  di pubblicare all’albo telematico dell’A.P.S.P. la presente determinazione per 10 giorni consecutivi ai sensi 
dell’art. 20, comma 1 della L.R. n. 7/2005; 

8. di dare evidenza che avverso il presente provvedimento sono ammessi, alternativamente, i seguenti 
ricorsi da parte di chi ne abbia un interesse concreto e attuale: 
 ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento, entro 60 

giorni, ai sensi dell'art. 29 del Decreto Legislativo 02.07.2010, nr. 104; 
 ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, per motivi di legittimità, entro 120 giorni, ai 

sensi dell'art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 nr. 1199.  
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Letto il presente verbale, approvato e firmato dal Direttore. 
 
 Il Direttore 

(f.to dott.ssa Anna Corradini) 
 

 
ESPRESSIONE DEL PARERE TECNICO AMMINISTRATIVO CONTABILE 
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4 della L.R. 7/2005 il sottofirmato Direttore esprime 
parere tecnico - amministrativo favorevole in merito alla legittimità della presente determinazione. 
Borgo Valsugana, lì  23 giugno 2026 
 
 Il Direttore 

(f.to dott.ssa Anna Corradini) 
 

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE (art. 20, 1° comma della L.R. 21.09.2005, n.7) 
Il sottoscritto Direttore certifica che copia della presente Determinazione, regolarmente 
registrata nel Repertorio degli atti pubblicati all’Albo, viene pubblicata all’Albo dell’Ente per 10 
giorni consecutivi dal 23/06/2026 al 03/07/2026 compreso. 
 
 Il Direttore 

(f.to dott.ssa Anna Corradini) 
 

 
Copia conforme all’originale ad uso amministrativo 
Borgo Valsugana, lì 23 giugno 2026 
 
 Il Direttore 

(dott.ssa Anna Corradini) 
 
 

____________________________ 
 


