
numero data oggetto impegno di spesa

1 08 gennaio 2026

Affidamento diretto (ai sensi dell’art. 50, comma 1., lettera b) del Decreto Legislativo n. 36/23) in libera professione e 

in sanatoria degli incarichi di coordinamento sanitario e di assistenza medico-generica degli ospiti di RSA per il 

periodo 01.01.2026 - 31.12.2026.

109.180,00€            

2 08 gennaio 2026

Affidamento diretto (ai sensi dell’art. 50, comma 1., lettera b) del Decreto Legislativo n. 36/23), in sanatoria, del 

servizio di consulenza medica per gli utenti e di supporto al personale sanitario della Casa Soggiorno per il periodo 

01.01.2026 - 31.12.2026. - C.I.G. B9E1AB49BE

3.600,00€                

3 12 gennaio 2026
Approvazione contratto di fornitura pasti fornitura a favore di Anffas Trentino Onlus e di Il Paese Delle Meraviglie Snc 

per il periodo 01.02.2026 - 31.01.2027.

4 12 gennaio 2026 Nomina coordinatore Centro Diurno Scurelle per l'anno 2026.

5 12 gennaio 2026
Individuazione mansioni rilevanti dell'ambito assistenziale per l'attribuzione delle indennità per particolari attività di cui 

all'art. 13 lettera c) dell'Accordo di settore dd. 01.10.2018. Anno 2026.

6 12 gennaio 2026 Attribuzione dell'indennità per area direttiva per l'anno 2026.

7 21 gennaio 2026
Assunzione dal 01.02.2026 al 31.12.2026 di n. 1 unità di personale, avente qualifica Operatore Socio Sanitario, a 

tempo parziale (18 h/sett).

8 26 gennaio 2026
Affidamento  diretto (ai sensi dell’art. 50, comma 1., lettera b) del Decreto Legislativo n. 36/23) del servizio di 

consulenza psicologica dal 01.02.2026 al 31.01.2027.
31.800,00€              

9 10 febbraio 2026

Concorso pubblico per esami in forma congiunta con l'APSP di Grigno per la copertura di due (2) posti a tempo 

indeterminato a tempo pieno nella figura professionale di Operaio Specializzato - Categoria B livello Evoluto - 1^ 

posizione retributiva - Approvazione verbali Commissione giudicatrice e graduatoria finale.

10 17 febbraio 2026

Concorso pubblico per esami in forma congiunta con l'APSP di Grigno per la copertura di due (2) posti a tempo 

indeterminato a tempo pieno nella figura professionale di Operaio Specializzato - Categoria B livello Evoluto - 1^ 

posizione retributiva - Liquidazione compensi Commissione Giudicatrice.

11 17 febbraio 2026

Concorso interno per esami finalizzato al mutamento di figura professionale per la copertura di un (1) posto a tempo 

indeterminato e a tempo pieno nella figura professionale di  Coordinatore di Servizi – categoria B, livello evoluto - 

Liquidazione compensi Commissione Giudicatrice.

12 17 febbraio 2026
Affidamento diretto (ai sensi dell’art. 50, comma 1., lettera b) del Decreto Legislativo n. 36/23) della fornitura di 

prestazioni infermieristiche in libera professione per il periodo 01.03.2026 - 31.12.2026.- C.I.G. BA732874F7
36.400,00€              

13 17 febbraio 2026
Affidamento diretto (ai sensi dell’art. 50, comma 1., lettera a) del Decreto Legislativo n. 36/23) dell'esecuzione dei 

lavori di manutenzione straordinaria dell'impianto UTA.- C.I.G. BA734A9789
11.047,54€              

14 20 febbraio 2026

Assunzione di n. 1 unità di personale avente qualifica Operaio Manutentore, di n. 1 unità di personale avente qualifica 

Operaio Specializzato e di n. 1 unità di personale avente qualifica Operatore Socio Sanitario e modifica orario di n. 1 

unità di personale avente qualifica Operaio Manutentore.

15 23 febbraio 2026
Affidamento diretto (ai sensi dell’art. 50, comma 1., lettera b) del Decreto Legislativo n. 36/23) della fornitura di arredi 

e grafiche per il primo piano della Struttura principale.- C.I.G. BA875503E0
23.123,30€              

16 17 marzo 2026

Affidamento (ai sensi dell’art. 50, comma 1., lettera c) del Decreto Legislativo n. 36/23) dell'esecuzione dell'intervento 

di manutenzione straordinaria di sostituzione e adeguamento del sistema di chiamata infermieri. Determina a 

contrarre. - C.U.P.: H32C25000150008

17 18 marzo 2026 Approvazione del rendiconto intervento 3.3.D, Progetto 2025-Edi-3-1446 / edizione n. 1 - 2025.

18 18 marzo 2026 Approvazione del rendiconto intervento 3.3.D, Progetto 2025-Edi-1-1447 / edizione n. 1 - 2025.

Determinazioni del Direttore - I semestre 2026

A.P.S.P. "S. Lorenzo e S. Maria delle Misericordia"



19 18 marzo 2026 Approvazione del rendiconto intervento 3.3.D, Progetto 2025-Edi-1-1448 / edizione n. 1 - 2025.

20 19 marzo 2026
Modifica dell'affidamento dell'incarico di delegato all'informatica e del servizio di "Cloud Computing" dell’A.P.S.P. “S. 

Lorenzo e S. Maria della Misericordia”. - C.I.G. B4CB6C0A64
12.842,00€              

21 19 marzo 2026

Affidamento diretto (ai sensi dell’art. 50, comma 1., lettera b) del Decreto Legislativo n. 36/23) del servizio di 

sgombero di materiale dalla soffitta della Struttura principale dell'A.P.S.P. "S. Lorenzo e S. Maria della Misericordia".- 

C.I.G. BAEB06F9C6

5.670,00€                

22 19 marzo 2026
Individuazione mansioni rilevanti dell'ambito amministrativo per l'attribuzione delle indennità per particolari attività di 

cui all'art. 13 lettera c) dell'Accordo di settore dd. 12.01.2026. Anno 2026.

23 20 marzo 2026
Assunzione dal 01.04.2026 al 30.09.2026 di n. 1 unità di personale, avente qualifica Operatore Socio Sanitario, a 

tempo pieno e di n. 1 unità di personale, avente qualifica Ausiliario di Assistenza, a tempo parziale (18 h/sett).

24 23 marzo 2026
Rideterminazione delle indennità per particolari attività di cui all'art. 13 dell'Accordo di settore dd. 12.01.2026 dal 

01.01.2022.

25 02 aprile 2026
Assunzione di n. 1 unità di personale avente qualifica Operaio Manutentore e di n. 1 unità di personale avente 

qualifica Operatore Socio Sanitario.

26 02 aprile 2026
Approvazione dello schema di “Accordo di cooperazione per la fornitura dei pasti a favore dei beneficiari di interventi 

socio-assistenziali della Comunità Valsugana e Tesino dal 01/05/2026 al 30/04/2029”.

27 09 aprile 2026
Affidamento diretto (ai sensi dell’art. 50, comma 1., lettera b) del Decreto Legislativo n. 36/23) dell'esecuzione dei 

progetti 2026-Edi-1-1739, 2026-Edi-1-1746 e 2026-Edi-1-1748 nell'ambito dell'intervento 3.3.D. - C.I.G. BB2B9F2B45
5.940,00€                

28 20 aprile 2026
Assunzione dal 01.05.2026 al 31.12.2026 di n. 1 unità di personale, avente qualifica Operatore Socio Sanitario, a 

tempo parziale (18 h/sett).

29 23 aprile 2026 Concessione dell'anticipazione sul trattamento di fine rapporto al dipendente matricola n. 645.

30 23 aprile 2026 Concessione dell'anticipazione sul trattamento di fine rapporto al dipendente matricola n. 520.

31 28 aprile 2026
Affidamento diretto (ai sensi dell’art. 50, comma 1., lettera b) del Decreto Legislativo n. 36/23) dell'analisi e 

progettazione di soluzioni migliorative dei sistemi di compartimentazione dell'impianto aeraulico. - C.I.G. BB723F9277
4.378,50€                

32 04 maggio 2026
Affidamento diretto (ai sensi dell’art. 50, comma 1., lettera b) del Decreto Legislativo n. 36/23) del servizio di pulizia 

dell’A.P.S.P. “S. Lorenzo e S. Maria della Misericordia” per il periodo 01.06.2026 - 30.09.2026. - C.I.G. BB7C5A3B43
40.641,68€              

33 06 maggio 2026

Affidamento (ai sensi dell’art. 50, comma 1., lettera c) del Decreto Legislativo n. 36/23) dell'esecuzione dell'intervento 

di manutenzione straordinaria di sostituzione e adeguamento del sistema di chiamata infermieri. Aggiudicazione. - 

C.I.G.: BB114A60FF, C.U.P.: H32C25000150008

143.195,14€            

34 11 maggio 2026

Affidamento (ai sensi dell’art. 50, comma 1., lettera b) del Decreto Legislativo n. 36/23) dell'incarico di Direzione 

lavori dell'intervento di manutenzione straordinaria di sostituzione e adeguamento del sistema di chiamata infermieri. - 

C.I.G.: BB8C6A73D9, C.U.P.: H32C25000150008

6.704,39€                

35 27 maggio 2026
Assunzione dal 04.06.2026 al 31.12.2026 di n. 1 unità di personale, avente qualifica Ausiliario di Assistenza, a tempo 

pieno.

36 23 giugno 2026
"Fondo per la riorganizzazione e l’efficienza gestionale” - FO.R.E.G. relativo all'anno 2025: determinazione e 

liquidazione delle competenze al personale dipendente.


