A.P.S.P."S. Lorenzo e S. Maria della Misericordia" - Borgo Valsugana (TN)

TASSO DI ASSENZA DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

Specifica delle ore di assenza

malattia - infortunio ferie e recupero astensioni anticipate
Trimestre] Anno | Ore lavorate | % presenza |Ore di assenza| % assenza malattia figli % festivita % allattamento % altre assenze %
infrasettimanali congedi parentali (*)
1° 2022 19.278,97 75,89 6.123,85 24,11 1.863,61 7,34 2.608,80 | 10,27 150,98 0,59 1.500,46 5,91
2° 2022 18.403,78 71,27 7.420,51 28,73 1.638,01 6,34 4.017,95 | 15,56 216,00 0,84 1.548,55 6,00
3° 2022 16.961,11 64,31 9.411,53 35,69 1.450,83 5,50 4.121,00 | 15,63 1.654,14 6,27 2.185,56 8,29
4° 2022 18.241,36 70,08 7.789,53 29,92 1.605,39 6,17 3.112,60 | 11,96 1.134,71 4,36 1.936,83 7,44




